[bookmark: _Hlk17811035]令和元年８月２９日
令和２年３月高等学校卒業予定者の採用試験の実施について

社会福祉法人　ＣＩＪ福祉会

　令和２年３月高等学校卒業予定者の採用試験を下記のとおり実施します。
記
日　　時　令和元年１１月３日（日）　13時～
場　　所　高知市長浜６５９８－４　特別養護老人ホーム　シーサイドホーム桂浜
　　　　　TEL：０８８－８４１－５０００
試験内容　一般常識、論文、面接

【採用職種及び採用条件】
· 就業場所：高知市長浜及び浦戸地内の法人施設（事業所の所在はホームページで確認できます。
· 通勤方法：公共機関可、自動車、二輪（無料P有）
· 求人職種：介護職員
· 職務内容：介護補助業務（食事介助、口腔ケア、シーツ交換など）
· 雇用形態：常勤（正職員以外）
· 雇用開始日：令和２年4月1日
· 雇用終了日：雇用契約書による（1年）、原則更新
· 基本給：時給825円
· その他手当：業務手当4,500円
· 夜勤手当：2,000円～4,000円
· 通勤手当：２㎞超からあり
· 賃金締切日：月末
· 賃金支払日：翌月１０日
· 賞与：賞与あり（６月、１２月）＋処遇改善加算を支給
· 主な勤務体制：習熟するまでは、昼間中心、その後、早出、遅出、夜間あり
· 勤務時間：1日8時間：休憩時間：60分
· 週就労時間：40時間（変則勤務制）
· 年次有給休暇：法律の定めによる（6ヶ月経過後、年10日）
· 1年就労経過後、アニバーサリー休暇（特別休暇）２日あり
· 社会保険：労災、雇用、健康、厚生年金


令和元年８月２９日
令和２年３月福祉専門学校卒業予定者の採用試験の実施について

社会福祉法人　ＣＩＪ福祉会

　令和２年３月福祉専門学校卒業予定者の採用試験を下記のとおり実施します。
記
日　　時　令和元年１１月３日（日）　13時～
場　　所　高知市長浜６５９８－４　特別養護老人ホーム　シーサイドホーム桂浜
　　　　　TEL：０８８－８４１－５０００
試験内容　一般常識、論文、面接

【採用職種及び採用条件】
· 就業場所：高知市長浜及び浦戸地内の法人施設（事業所の所在はホームページで確認できます。
· 通勤方法：公共機関可、自動車、二輪（無料P有）
· 求人職種：介護職員（介護福祉士：有資格者）
· 職務内容：介護業務
· 雇用形態：常勤（正職員）
· 雇用開始日：令和２年4月1日
· 基本給：146,000円最低保証155,000円

· 特殊業務手当：9,000円
· 夜勤手当：2,000円～4,000円
· 通勤手当：２㎞超からあり
· [bookmark: _Hlk17812685]住宅手当：家賃額に応じて最高額で27,000円あり、
· 扶養手当：配偶者16,000円、子供5,500円などあり
· 賃金締切日：月末
· 賃金支払日：翌月１０日
· [bookmark: _Hlk17812736]賞与：賞与あり（６月、１２月）＋処遇改善加算を支給
· 主な勤務体制：日勤、早出、遅出、夜間あり
· 勤務時間：1日8時間：休憩時間：60分
· 週就労時間：40時間（変則勤務制）
· 年次有給休暇： 初年度10日（就業規則による）
· 1年就労経過後、アニバーサリー休暇（特別休暇）２日あり
· 社会保険：労災、雇用、健康、厚生年金

[bookmark: _GoBack]令和元年８月２９日
· 令和２年３月大学卒業予定者の採用試験の実施について

社会福祉法人　ＣＩＪ福祉会

令和２年３月大学卒業予定者の採用試験を下記のとおり実施します。
記
日　　時　令和元年１１月３日（日）　13時～
場　　所　高知市長浜６５９８－４　特別養護老人ホーム　シーサイドホーム桂浜
　　　　　TEL：０８８－８４１－５０００
試験内容　一般常識、論文、面接

【採用職種及び採用条件】
· 就業場所：高知市長浜及び浦戸地内の法人施設（事業所の所在はホームページで確認できます。
· 通勤方法：公共機関可、自動車、二輪（無料P有）
· 求人職種：介護職員、相談員（社会福祉士、社会福祉主事、介護福祉士：有資格者）
· 職務内容：介護、相談業務
· 雇用形態：常勤（正職員：無資格で卒業した職員は、嘱託職員で採用し、資格取得により正職員採用に切り替え））
· 雇用開始日：令和2年4月1日
· 基本給：162,000円（正職員）、154,000円（嘱託職員：無資格者）
· 特殊業務手当：9,000円（社会福祉士、介護福祉士）、6,300円（社会福祉主事）
　　　　　　　4,500円（無資格者）
· 夜勤手当：2,000円～4,000円
· 通勤手当：２㎞超からあり
· 住宅手当：家賃額に応じて最高額で27,000円あり（正職員に限る）
· 扶養手当：配偶者16,000円、子供5,500円などあり（正職員に限る）
· 賃金締切日：月末：賃金支払日：翌月１０日
· 賞与：賞与あり（６月、１２月）＋処遇改善加算を支給
· 主な勤務体制：日勤、早出、遅出、夜間あり
· 勤務時間：1日8時間：休憩時間：60分
· 週就労時間：40時間（変則勤務制）
· [bookmark: _Hlk17811307]年次有給休暇：初年度10日（就業規則による）
· 1年就労経過後、アニバーサリー休暇（特別休暇）２日あり
· 社会保険：労災、雇用、健康、厚生年金
